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LA REMUNERATION DES SALARIES 

 

PROGRAMME 

 

Détermination du salaire 
brut 

Heures supplémentaires 
Heures complémentaires 
Primes et gratifications 
Avantages en nature 
Absences 
Congés payés  
 

Plafond de la sécurité sociale 

Base des cotisations sociales 

Calcul des cotisations 
salariales 

Cotisations et contributions 
obligatoires 
Cotisations et contributions 
facultatives 

Détermination des nets 

Net social 
Net à payer avant impôt sur le 
revenu 
Net imposable 
Net à payer

Calcul des charges 
patronales 

Cotisations et contributions 
obligatoires 
Cotisations et contributions 
facultatives 
 

Réduction générale sur 
les bas salaires 
 
Calcul 
Obligation de l’employeur 
 

Les arrêts 

Maladie 
Maternité 
Accident du travail 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Objectifs 

Acquérir les connaissances et 
compétences permettant d’établir la 
rémunération des salariés 

Prérequis 

Posséder des connaissances liées 
aux mécanismes de la comptabilité 
générale 

Participants 

Toute personne qui souhaite s'initier 
à la paie 

Méthode 
pédagogique 

Détermination des objectifs 
La théorie est directement appliquée 
par le biais de cas concrets et à 
partir d’un support de cours 
Questionnaire de satisfaction remis 
à chaque participant à la fin de la 
formation 
 

Modalités 

En Intra dans votre entreprise 
En Inter dans notre centre de 
formation 

Validation 
 

Bilan du suivi de l’action 
Attestation de formation 
 

Durée 

70 heures 


